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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Bilgi ve iletisim teknolojileri cagimizin vazgecilmez ihtiyaglari olarak yasamin hemen her alaninda etkin
olarak kullaniimaktadir. Buna paralel olarak bilgisayar teknolojileri sektoéru, kuiresel dizeyde hizla degisen
pazar ve rekabet kosullari nedeniile surekli ve dinamik bir gelisim icindedir. Bu 6zellikleri nedeni ile bilgisayar
teknolojileri sektord, stratejik bir sanayi olarak dlkelerin yakin ilgisini gekmekte ve bu sektér igin 6zel planla-
malar yapilimaktadir. DUnyada oldugu gibi Ulkemizde de bilgisayar teknolojileri alaninda bilgi sahibi bireyler-
in yetistiriimesi ve istihdam edilmeleri 8nemli bir konudur. Bu baglamda bdlimimuzin amaci; Ataturk ilkeleri
konusunda bilingli ve inkilédp tarihi konusunda bilgili; iyi derecede Turkge kullanim becerisine sahip; mesleki
alanda matematik becerilerini kullanabilen; orta dizeyde ingilizce kullanim becerisine sahip; bilgisayar alan-
indaki temel kavramlari bilen; yazilim (PC, ag ortami ve internet) planlama ve tasariminda gérev alip takim
calismasi yuratebilen; yazilm, kurulum ve test islemlerini yapabilen; veri gdvenligi ve saklanmasi ile ilgili ted-
birleri alabilen; kelime islemci, hesaplama tablosu, sunu, veri tabani ve grafik tabanli tasarim programlarini
kurup kullanabilen ve bu programlarin program gelistirme modullerini kullanarak uygulamalar tretebilen;
yaygin karsilasilan yazilim ve donanim arizalarini tespit edip sorunlara ¢ézim dretebilen; donanim kesif ve
kurulmasi islemini yapabilen; kisisel ve ag isletim sistemlerini taniyip yaygin olanlari kullanabilen; toplam
kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal stireclere destek verebilen; meslegiile ilgili etik, saglk ve emn-

iyet tedbirlerini gdzeten teknik elemanlarin yetistiriimesidir.

1- OGRENCILER
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Dogansehir Vahap Kucik MY.O. Bilgisayar Teknolojileri bslimi énlisans
programina égrenci kabulleri, Yuksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanligi ile Rektorluk tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, e-d-
evlet Uzerinden veya istenen belgeler ile birlikte Meslek Yuksekokulumuz égrenciisleri kayit bdrosu tarafind-
an yapilmaktadir. Meslek Yuksekokulumuz Bilgisayar Programciliyi Programi YKS sistemine gére TYT puan

tarinden 150,000 puan ve Uzeri alan 6drencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program érgun égretim
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olarak 50 kisilik 6grenci kontenjaniyla egitim égretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Turkge
olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Bilgisayar
Programciligi programina kaydolan égrenciler, mezun olabilmek icin mifredatin gerektirdigi tim dersleri
tamamlamak zorundadirlar. Ayrica, mezun olabilmek icin 30 is gunu sUreyle staj yapma zorunlulugu bulunm-
aktadir. Staj stireci sonunda 6grenciler, staj ile ilgili belgelerini takip eden akademik dénemin basindailgili
program danismanlarina teslim etmelidirler. Bilgisayar Programciligi programindan mezun olan égrenciler
basta yonetim olmak Gzere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tim bilgi islem birimlerinde ¢calisma olanaklarin-
a sahiptirler. Ayrica programimiz 6grencileri, yaziim gelistirme, web tasarimi is ve islemleri yapan 6zel sekto-
rlerde staj olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgtict
potansiyeli olarak, calisacaklari sektérle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan guncel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilik¢ci uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul(, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulu, ¢ift ana dal, ya dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurum-
larda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politik-
alar ayrintil olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Yikseksgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Ara-
sinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
hukdmlerine gére yapilr. Bu kapsamda yatay gecis surecinde basvuru surecleri okulumuz Dogansehir
Vahap Kicuk MYO tarafindan belirlenen basvuru tarihlerinde duyurular yayimlanmaktadir. ilgili yénetmelikte
belirtilen yeterlilikleri saglayan 6grencilerin basari durumuna ve merkezi sinav sonucuna gdre basvurulari
alinmakta ve yatay gecis dederlendirme komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir. Belirlenen yatay gecis
kosulunu saglayan 6grencilerin ders muafiyetleri ders icerikleri ve AKTS degerleri ve basari durumlari kontr-

ol edilerek gergeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 3



12.1-Kanit

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, mulakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takd-
irde onlisans egditimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiksekégretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt
disi (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim goérebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu Gni-
versiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica Meslek Yukse-
kokulumuzda égrenci degisim programlariyla dailgili bir koordinatérluk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif
olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda égrencilerimiz 6zellikle

Erasmus’a basvuru yapmakta isteklidirler.

Sunulan Kanitlar:

1.3.1- Kanit
1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kariyer planlama merkezi ve alaninda uzman akademisyenler

tarafindan program égrencilerine danismanlik hizmeti verilmektedir.

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve buttnleme sinavlari yapiimaktadir.
Ayrica égrencilerimizin talepte bulundugui ilgili bazi dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yanisira 6gre-

ncilerimizin is yuku ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sisteminde
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aktif bicimde takip edilmekte, sinav yukleri agirliklarina gére dedistirilebilmektedir. Sinaviarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapllir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dért haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gérust alinarak yénetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna goére ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta énce ilan edilme-
ktedir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-ogretim déneminden sonraki iki hafta icerisinde
yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapllir. Yariyill sonu sinavina katiimayan égrenciler o dersten basa-
risiz sayilir ve basari notu olarak F3 verilir. Yariyill sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiksekokul mudarli-
kleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce ilan edilir. Yariyill sonu sinavi icin mazeret
sinavi acilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecgerli nedenlere dayall mazereti dolayisiyla ara sinava katiimayan ve sinavd-
an sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi
tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret
sinavi acllmaz.

d) Butunleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin butu-
nleme sinavlarina girebilirler. Butunleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Butlinleme sinavlari ddnem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir.

Butlnleme sinavlariicin mazeret sinavi agilmaz.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Aciklama:
"MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ONLISANS-LISANS EGITIM OGRETIM YONETMELIGI" iceriginde

ogrencilerin mezuniyet kosullar belirtiimektedir. Bu yénetmelik maddesi ile ilgili 6grencilerimize danismanlari
tarafindan bilgilendiriime yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler ders kayit islemlerinde ve OBS sisteminde yer
alan transkript belge dékimu ile mevcut durumunu goérebilmektedir. OBS transkript hesaplama islemi ile

basarisiz ders notu degisiminin yil sonu ve dénem notuna etkisini gérebilmektedirler. iigili yénetmelige gére
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bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Bilgisayar Programciligi programindan énlisans derecesi elde
edebilmesiicin programda almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin (120 ATKS karsiligi) timunden basa-
rill olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YT) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gunluk stajini tamamlamak
zorundadir. GNO’su 2.00 ve Uzerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Bolumumuize ait tek program olan Bilgisayar Programciligi programina ait egitim amaglarina OBS ders sist-
eminde "Ders Tanimlari ve icerikleri” bélimunden ulasilabilmektedir. Programimiz egitim programlarinda
Universitemizin ve meslek yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira guncel yerel, bol-
gesel, ulusal intiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yuksekoégretim Yeterlilikler Cergevesi
onlisans egitimiicin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar Programciligi Programin amaci;
evrensel degerler isiginda bilim ve teknolojiden yararlanarak Ulkenin gelecedi igin nitelikli ve topluma hizmet
etmek Uzere ara eleman yetistirmektir. Bu dogrultuda égrencilere yazilim uygulamalari konusunda progra-
mlarin kullaniminin 6gretimi amaciyla hem teorik hem de uygulamali dersler ve ders surecglerinde 6grenciler-
denistenilen projelerle 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgicu potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platform-
da yasanan guncel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yuksek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzma-
nlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu kapsamda verilen donanim (bilgisayar donanimi, yazilim
kurulumu ve yonetimi, ad temelleri vb.) ve yazilim (gérsel programlama, nesne tabanl programlama, veri
tabani programlama, web programlama vb.) editimleriile farkli alanlarda gelismeleri icin egitimler verilmek-
tedir. Bu kapsamda dgrencilerimizin tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, web ve
masausti programlama konularina hakim, ekip ve proje ¢alismalarina yatkin, donanim ve yazilm entegras-
yonuna yatkin, girisimcilik ruhuna sahip, yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlariigerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar ve bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlen-

ebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yoénelik tum yetkinlikleri kapsa-
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maktadir

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Ders tanimlari ve igerikleri béliumunde tanimlanan her dersin program ¢iktilarin kapsaminda égrenci kariyer-
lerine uygun hedefler ile értisme durumu "Program Ogrenme Ciktisi iliskisi” kisminda tanimlanarak uyumlu
hale getirilmistir. Bu amaglar, programimizdan mezun olacak égrencilerimizin yakin bir gelecekte erismek
istenen mesleki beklentileri ile uyumludur. Bu konuda 6grencilerin dénem sonu ders dederlendirmeleri (OBS

Uzerinden) incelenmekte ve 6grencilerden derslere ydnelik gorusleri dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

23

Kurumun, fakultenin ve bélumun 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Programin egitim amaglari; tniversitemizin, okulumuzun ve boliumumuzun 6z gdrevleriyle (misyonlariyla)
uyumludur. Bslumun amaci evrensel degerler 1siginda bilim ve teknolojiden yararlanarak tlkenin gelecegi

icin nitelikli ve topluma hizmet etmek Uzere ara eleman yetistirmektir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatil-
abilmesi ancak tum paydaslarinin destegdi ile mimkin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onla-
rin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari Gniversitemiz ve Dog-
ansehir Vahap K¢tk MYO' nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Programin egitim

amaglariigin 6grencilerden gelen talep ve is piyasasinin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Bu baglamda,

dis paydas olarak Malatya Teknokent'te faaliyet gésteren ve Ankara'da da bir subesi bulunan BERA Arge

Yazilim ile is birligi yapmaktayiz.
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2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Programin ve program kapsaminda verilen derslere tim paydaslar OBS Uzerinden adresinden ulasabilmek-
tedir. Bu ekran Uzerinden hem ders igeriklerine hem de bu derslerin programin amaglari ile iliskisine ulasma
imkanlari bulunmaktadir. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta iceris-
inde biri meslek yuksekokulu miadurligu tarafindan organize edilen programimiz 6gretim elemanlari tarafin-
dan yuratulen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktariimaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskani her ddnem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan égrencilerimize programi-
mizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerine nasil ulasabilecekleri bilgileri ilk hafta ders
bilgisi olarak veriimektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Guivence Yénergesi kapsaminda olustur-
ulan komisyonlarin toplanti sonrasi aldiklari kararlarin yer aldigi toplanti tutanaklarina ilgili birimin web sayf-
asindan ulasilabilmektedir. Ayrica birim faaliyet raporlari ve KiDR raporlarinda yine birimin web sayfasindan

ulasilabilmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Program igerikleri 6gretim yili sonunda 6grencilerden gelen talep ve istek, is sektérinde meydana gelen

gelismeler dikkate alinarak gerekli géruldugu taktirde gincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bi¢gimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Son yillarda bilisim sektorundeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve guncel yasamda bilgisayar
teknolojisi kullanimi hizla artmistir. Bilgisayar teknolojisi ve programlama; bilgisayar kullanimi, yazilim yapilm-
asi (PC, ag ortami ve internet i¢in), donanim, bakim, onarimi ve bilgisayar aglarinin kurulumu ve yénetimiile

ilgili alandir. Bilgisayar Teknolojileri bélumundeki 6grenciler, bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye
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sahip, bilgisini yuksek derecede uygulama becerisiyle donatilmis, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusu-

nda surekli olarak gelistirebilen kisiler olarak yetistiriimektedir.

Amagc: Bélumin amaci evrensel degerler isiginda bilim ve teknolojiden yararlanarak tlkenin gelecediigin

nitelikli ve topluma hizmet etmek Gzere ara eleman yetistirmektir.

Hedef: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan éving duyulan, verecegi egitim-oégretim, drete-

cedi bilgi teknoloji ile tlkemizin caddas uygarlik dizeyinin Uzerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir program

olmaktir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgtict potansiyeli olarak, calisacaklari

sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan guncel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi ylks-

ek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMUNUN PROGRAM CIKTILARI

1. Matematik, hesaplama ve bilgisayar bilimleri konularinda temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olabilme

1. Bilisim problemlerinin belirlenmis ¢6zUmu igin verilen analiz ve modelleme yoéntemlerini adlandirabilme

2. Algoritmik distnme ve planlama yaklasimini uygulamalarinda kullanabilme

3. Belirtimleri (spesifikasyon) tanimlanmis yazilim bilesenlerini kodlayarak test edebilme

. Bireysel olarak veya takimlarda etkin ¢alisabilme

[S2 TN

. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri izleyebilme

6. So6zlu ve yaziliiletisim kurabilme; en az bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyd A2 Genel Dizeyinde kull-
anarak bilisim ve bilgisayar bilimleri alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme

7. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ile bilisim uygulamalarinda meslek etiginin gézetilmesi konusunda farki-

ndaliga sahip olabilme

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

3.1. numarali program ciktilari bélimutnde detayli olarak aktarildigi Gzere bu kapsamda Ylksekdgretim Yete-
rlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar Programcihidi

Programi'nin program cgiktilari belirlenirken de ilgili ydnetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinm-
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aktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve meslek ytksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira gtincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program ciktilari duzenlenecedi zaman program hocalarinin bélum baskanina énerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin gérisu alinmaktadir. Ayrica
gerekli goruldugu takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde program ciktilari da mutlaka gincellen-
mektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma dizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gr-
etim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Malat-
ya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 28. maddesine goére
ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplan-
an Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyil-
da alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari toplamini-
n, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bélinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini

olgerkeni¢ ve dis paydaslarin katihmina da énem verilmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin 6grenme giktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sistemi-
nde program ¢iktilari matrisinde agikta gérulmekte; hangi 6grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilk
geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda édrencilerin program ve yazilim gelis-
tirme konusunda teorik ve uygulamali bilgiler ve verilen proje ¢alismalari ile en Ust seviyeye gelmeleri amagl-

anmaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:
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PROGRAMIMIZA AIT SWOT ANALIZI Bélumumiizin ve programimizin egitim, 6gretim ve yénetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek Universitenin kuvvetli yénleri, zayif yoénleri, firsatlari ve tehditleri degerlendiril-
mistir.

Dederlendirme basliklari; - Egitim-6gretim, - Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma Universitesi olma vizyonuna
katki, - Ders iceriklerinin surekli gincellenmesi, ders planinin gerektiginde gincellenmesi, * Ders yuklerinin
dagilimi, - Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirimasi, - Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari, «
Akademisyenlerin degerlendiriimesi, - ic ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi, - Ogrenci/akade-
misyen iletisimi, - Mezun iliskileri, - Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Gugcla Yonleri: - Bolge ve toplum ihtiyaglarina yénelik gincel bir dort yariyilik 6gretim planina
sahip olunmasi, - Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi, * Alaninda gerekli yetkinlige
sahip akademik kadronun varligi, « Bilgisayar Programciligi Programinin kendi alaninda Trkiye'de sayil bél-
Umlerden birisi olmasi, * Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser tretme kapasitesine sahip
olmasi, - Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje tGretme potansiyeline sahip olmasi, - Akade-
mik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, - Akademik personel 6grenci
iletisiminin istenilen dizeyde olmasi, - Akademik personel idari personeliletisimimin istenilen dizeyde olma-
s, - Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi, - Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt
yap! noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi, - Universitemizin Battalgazi yerleskemizin bélgenin
en buyuk ve kapsamli kutuphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus disi erisim igin 6grencilerimize veril-
en kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi, * Her sinifta beyaz
tahta, projeksiyon bulunmasi, - Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci kulibi kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari, - Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyas-
la daha istekli olmalari. - Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her ddnem degdismemesi. Bir 6gretim elemani-
nin her dénem girecegi derslerin belli olmasi, performans gdsterecedi veya uzman oldugu konularda derse
girebilme durumu.

Programin Zayif Yonleri: - Kalite, akreditasyon, érgutsel gelisme ve érgutsel degisim sureclerinin yadirganm-
asl, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanhdi nedeniyle vizyon ve misyonun tim i¢
paydaslar tarafindan yeterli dizeyde sahiplenilmemis olmasi, - Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi dona-
nimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi, - Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel
arastirma yontemleri, istatistik konularina yeterince hakim olamama, - Buna ek olarak ortaklasa ¢calisma ve

multidisipliner ¢alisma eksikligi, - Buna ragmen ¢alisan ve performans gésteren akademik personele yeterin-
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ce ekonomik destek verilmemesi, - Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayi bilimsel ya da sanayi
odakli proje gerceklestirme ve bunlara égrencileri dahil etme eksikligi, - Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gésteriimemis olmasi, - DaVinci,
Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan ginimuze kadar faydalanamamis olmasi, - Fen ve Sosyal bilimlerle
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli dizeyde saglanamamis olmasi, « Ders kita-
plari disinda farkli sektérlerden guncel uygulamaya yénelik kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan kull-
anilmamas, - internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi, + Yuksekokulumuz bunyesinde
herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi, * Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yurutdlmesi
amact ile olusturulan égrenci kullplerinin etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri, - Ogrencilere ve
akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda égrenci katiliminin azligi nede-
niyle gerceklestirilememesi, - Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
- Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileriile normal lise (Anadolu veya Fen Lisesi) mezunu égrenciler
arasindaki hazir bulunusluk farklari, - Ogrencilerin matematiksel becerilerinin cok zayif olmasi.

Firsatlar: - Yeni yasal diizenlemeler, - Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi, - Teknik bilimler alaninda
farkl alanlar ile birlikte ¢alisma imkanimiz, - Programimiz 6gretim elemanlarinin gincel mevzuata hakim
olmasi ve Universite-sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi, - Programi-
miz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik gevrede taninmalari, - Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi, - Meslek Yuksekokulumuzda
gecmise nazaran daha aktif, ydnetime katiimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
¢ahsanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi, - Aktif idari personele sahip olu-
nmasi, - Bélum ve diger Universite 6gretim tyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi, - Ulusal ve uluslararasi
projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi, - Bolumumuz 6Jretim kadrosu-
nun tecribe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler: - Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, - Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢ali-
sma trendine olumsuz etki yapmasi, - Ogrencilerin genelinin matematik ve algoritmik disiinme becerilerinin
dusuk olmasi, - Ozel ve kamu sektérinde ingilizce yeterlilik talebine iliskin egilimin artmasi nedeniyle 6grenci-
lerin yeterli Ingilizce dil becerilerine sahip olamamalari, - Ogrencilerin ézellikle 2. sinifta bilimsel bilgiden
ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS'ye yénelik calismalari, - Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini
devam ettirmeleri, ders gecmek amagli ezbere egitime 6gretim elemanlarini yéneltmeye calismalari, - Ogre-

ncilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is guvenligi egitimlerini dikkate almamalari, - Ogrencilerin derslerde
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tahta veya projeksiyon ekran gériuntlsu alma talepler;, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi ve bu

gibi sorumsuz davranislarinin sdreklilik arz etmesi.

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak Gzere, programin
gelismeye acik tium alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalhdir.

Aciklama:

lyilestirme Sureci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngusuni esas
almaktadir. Strec iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Editim Amaclari, Program Ciktilari ve Taslak Ders
Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla géral-
mektedir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilg-
iler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degderlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari kull-
anilarak gézden gegiriimektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olc¢utleri, Ders Basari Listesi
ve dersin Ogrenim Ciktilariile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gésteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tum 6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestiriimektedir.
Her 6gretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuclari da gérebilme-
kte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tum i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta

ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi bilgisayar
programciligi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastiriimis érnek programlar bélimumuaz 6gretim
elemanlari tarafindan incelenerek degisiklikler yapilmaktadir.

Onlisans Programimiz da égrencilerimizin farkl alanlarda uzmanlasmasini saglayici egitimler ve uygulamal-
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ar farkh alan ve se¢cmeli ders olanaklari ile saglanmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencile-
rin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri taniml-
ar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tum yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte strdurecegdi mesleki kariyere ulasmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda égrencilere yetkin bir mifredat ¢cercevesin-
de egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-o6gretim plan, ile 6grencilerimizin bilgisayar
programciligi alaniilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi
alanda ¢alismayi gerektirmektedir. Clnkud gelistirilen programlar ve yazilimlar farkli alanlarda ve disiplinlerd-
eki gereksinimleri karsilamaya yoneliktir. Bu nedenle dersler kapsaminda gergeklestirilen proje uygulamalari
ile 6grencilerin farkli alan ve ihtiyaci karsilamaya yénelik calisma yapma becerileri kazandiriimaktadir.

Bu ilgi alanlarina yénelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmus olan mezunlarimiz, her sektérde,
her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistiriimektedirler. Bu kap-
samda programimizin amaci farkl sektoér intiyaglarini karsilamaya yonelik yazilimlar gelistirebilecek ara ele-

manlar yetistirmektir.

5 - EGITIM PLANI

5.2

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde 6zetle-
nmistir.

Uygulamali Anlatim (Gosterip Yaptirma): Bilgisayar Programciligi programinda dersler uygulama agirlikli
olmasi nedeniyle 6zellikle yeni bir uygulama programinin 6gretiminde en ¢ok tercih edilen yéntemdir. Bu
ogretimde 6gretim elemanin yaptigi uygulamalari 6grenciler kiicuk adim ilkeleriile takip ederek gergeklesti-
rmeleri beklenilmektedir.

YUz ytze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
yUz ydze 6grenciye anlatilmaktadir. Bu sUrecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir. Anlatim ¢og-
unlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu dgrenci ile tartisarak, beyin firtinasi

yontemi ile de yapilmaktadir. Ayrica dénem dénem oégrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafin-
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dan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zguven kazandirmasi ve konuyu kavramasini saglamasi
acisindan yapilmaktadir. Anlasiimayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan hazirl-
anmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak ydntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin
yorumlanmasina dayanmaktadir. Bu asamada 6Jrenciler kendilerine verilen uygulama yazilim problemini
algoritma olusturarak adimlandirmasi sonrasinda bu adimlari yazilim haline getirmesi beklenilmektedir.
Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anl-
atimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan
veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapiimaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda égrencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapiimaktadi-
r.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya édevler
kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli yaziimlarina
hakim olmasi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.
Bu asamada 6Jrenci kendisine ve grup olarak kendilerine verilen proje édevini belirledigi yazilimlar aracihdi
ile gerceklestirmesi beklenir. Proje ve 6devlerle 6grencilerin isletmelerin talep ettigi nitelikli ara eleman

olarak yetismeleri beklenilmektedir.

5 - EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danismanlari tarafindan yénl-
endiriimektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden rahatg¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin giktilarini her dénem
oégrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyill basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sistemin-
den kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylan-

maktadir. Egitim planinin 6ngéruldigu bicimde uygulanmasini givence altina almak igin 6grenci danismanl-
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ari yénlendirici olmanin yani sira denetg¢i olarak da buyuk rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grenc-
ilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadi-
klar, 6grenci danismanlari ve égrenciisleri tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin éngoraldtug-
U bicimde uygulanmasini givence altina almak icin énlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlari olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se-
¢meli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilar, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlamakta ve bunu her yil
guncellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 8gren-
ciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda égrencilere uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleriile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygul-
anmadigi degerlendiriimekte ve 6gretim elemanlari tarafindan degerlendiriimesi yapilmaktadir. Her 6gretim

elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yapabilmektedir.

5-EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir. Egitim planl-
ari bu élgutlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tum bilesenleri icermektedir.

Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmekt-
edir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modullerinin yariyillara dagilimi, Pro-
gram Ciktilari ve Programa Ozgu Olcutler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sistemin-

de detayl olarak gérulmektedir.

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Egitim planinda Teknik Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tama-
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mlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yénelik, diger bélumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglaya-
cak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir
konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney/yazilim tasarlama, problem ¢6zme, yazilim gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici disinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla

ogrencilerimize bu ¢calismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

5 - EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin programlama, yazilim gelistirme, gdmulu sistemler, ag sistemleri, veri tabani yénetimi, gérsel
programlama, web programlama gibi konularda temel bilgileri edinip, calisacaklari kamu veya 6zel sektor

kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, butinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kap-
samda birimde ders veren égretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin gtincellenmesi gergeklestiriimektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6nlisans egitimi sureleri igerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler gérsel programlama, veri tabani programlama ve yéneti-
mi, web programcilidi, grafik ve animasyon gelistirme, nesne tabanl programlama, gémdali sistemler seklin-

de siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar altinda standart-
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lara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢cesitli derslerde yaptirilan édev ve projelerle ve 6grencil-

erimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandiriimaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 8gretim lyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, iniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve isveren iligkilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Bilgisayar Teknolojileri Bolimumuz dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu surekli giclendirmektedir.

Bolumiumiiz kadrosunda bir dogent, iki 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bélimdeki 6gretim elemanlarinin
temel goreviilgili programlarindaki dersleri yuritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylkimla olan
tum 6gretim elemanlarinin 6zgecmisleri bélim web sitesinde surekli olarak guncellenmektedir.

Ogr. Gor. Gizem Cay, Ogr. Goér. Serkan KARADENIZ Bilgisayar Programciligi programinda gérev yapmaktad-

Ir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Bilgisayar Programciligi Programi'nda gérev yapan 2 8gretim gérevlisi bulunmaktadir. Ogr. Gér. Gizem Cay,
Ogr. Gor Serkan KARADENIZ Bilgisayar Programciligi programinda gérev yapmaktadir. Bélum baskani Ogr.
Gor. Gizem Cay ‘dir. Bolum baskani bélim kurul toplantilari ile programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriter-
leri ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasi-
labilirligini surekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir ydonetim tarziyla ilgili tum
paydaslari siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Ogretim
gorevlileri en az 12 saat, 6gretim Uyeleri ise en az 10 saat olacak sekilde uzman olduklari alanlari kapsayan

derslerde gorevlendirmeleri gerceklestiriimektedir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.3
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Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:
Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde 6gretim tyesi atama ve yikseltme, “"OGRETIM UYELIGINE YUKSELTIL-

ME VE ATANMA YONERGESI 'ne gére yapllir. Bu cercevede genel olarak 6gretim tyelerinin, calistiklari
alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi payla-
sim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim dinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aras-
tirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunm-
alari gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- (1) Profesorltk kadrosu icin basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme sonucunda
asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal nitelikl-
erini tespit etmek igin Universite veya yuksek teknoloji enstitiist yonetim kurulunca, en az Ugu baska Univers-
ite veya yUksek teknoloji enstitlsinden olmak tzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alaniile ilgili en az
bes profesdr, ilana son basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde secilir. Juri Gyeleri belgelerin kendilerine ver-
ildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday igin ayri ayri olmak Uzere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak
Uzere muracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya san-
atsal nitelikleri ve calismalari degerlendirilir, ydneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat
adami yetistirme konusundaki cabalari ayrintili olarak her aday i¢in ayri ayri olmak tGzere birer degerlendir-
me raporu yazilir.

(2) Universite Yénetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan 6gretim tyelerinden gelen raporlari géz 6niinde bulu-
ndurarak adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini Rektér yaratar.

B- (1) Dogentlik kadrosu igin basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n dederlendirme sonucunda asgari
yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarinin incelenmesi i¢in en az biri baska Univ-
ersite veya yuksek teknoloji enstitisinden olmak Uzere adayin basvurdugu bilim alant ile ilgili olan Gg¢ profe-
sor(, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes gun iginde, juri Gyesi olarak

belirler. Adaylarin ilan basvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zge¢mis ve yayinlarindan olusan dosyalari,
bu yonerge ile birlikte juri tyelerine génderilir. JUri Gyeleri, dosyalarin kendilerine ulastidi tarihten itibaren Tay
icerisinde her aday icin ayri ayri olmak tGzere birer degerlendirme raporu yazarlar ve kadroya atanmak
Uzere miracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

(2) Juri ayeleri, yazacaklari degerlendirme raporlarinda adaylarin bu yénergede yer alan asgari kosullari,
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ilgili bilim alanriigin gerekli asgari puani ve varsa ilanda belirtilen diger kosullari saglayip saglamadiklarini
belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile calismalarinin degerlendirildigi raporda, adayinilgili
bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yayinlarinin surekliligi, yayinlarina yapilan ulusal/uluslararasi
atiflar, yarattagu/katildigi bilimsel arastirmalar, egditime katkisi, mesleki deneyimi, yapicilik ve gelistiricilik
ozellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insani yetistirme konusundaki ¢cabalari ayrintil olarak yazilir.

(3) Universite Yénetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan jiri Gyelerinden gelen raporlari g6z éniinde bulundur-
arak adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini Rektér yuratar.

C- (1) Doktor 6gretim tyeligi kadrosu icin basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme sonu-
cunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarini incelemek tzere, en az
biri baska Universite veya yuksek teknoloji enstitiisinden olmak Uzere adayin basvurdudu bilim alant ile ilgili
olan g profesdr veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes gin
icinde tespit eder. llan edilen kadronun bulundugu birimin bélim baskaninin, profesér veya docent kadros-
undaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek U¢ profesér veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur. Adaylarin ilan basvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zgecmis ve yayinlarindan
olusan dosyalari, bu yonerge ile birlikte belirlenen juri Gyelerine gdénderilir. Juri Gyeleri, dosyalarin kendilerine
ulastigi tarihten itibaren 1ay igerisinde her aday i¢cin ayri ayri olmak Uzere birer degerlendirme raporu yazar-
lar ve kadroya atanmak tGzere muracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

(2) Juri ayeleri, yazacaklari degerlendirme raporlarinda adaylarin bu yénergede yer alan asgari kosullari,
ilgili bilim alanrigin gerekli asgari puani saglayip saglamadiklarini belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal
nitelikleri ile calismalarinin dederlendirildigi raporda, adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastir-
ma ve yayinlarinin strekliligi, yayinlarina yapilan ulusal/uluslararasi atiflar, yartttagu/katildigi bilimsel arasti-
rmalar, egitime katkisi ile mesleki deneyimleri ayrintili olarak yazilr.

(3) llgili dekan veya mudur, jurilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra en gec 1ay icinde yapaca-
g1 yonetim kurulu toplantisinda adaylarin durumunu gérusur. Kadroya birden ¢ok adayin basvurmasi durum-
unda, yénetim kurulu jari raporlarini dikkate alarak adaylar icerisinden gerekgeli tercihini belirtir. Dekan veya
mudr, dosya ile birlikte yénetim

kurulunun onerisini Rektére sunar. Rektor, ilgili birimden gelen raporlari géz éninde bulundurarak adayin
atanip atanmamasina karar verir. Atama, Rektér tarafindan 3 yil stre ile yapilir. Her atama suresinin sonun-
da gorev kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona erenler, yururlukteki mevzuat gergevesinde yeniden

atanabilirler.
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Profesér Kadrosuna Yukseltiime Ve Atanma Kriterleri

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 2547 sayili Kanunun 26'nci maddesi uyarinca ilan edilen Profesérlik

kadrolarina basvurabilmek i¢in asagida belirtilen asgari

sartlarin saglanmasi zorunludur.

a) Enaz 5 yil sureyle Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen “Dogent” unvanina sahip olmak.

b) Docent unvanini aldiktan sonra yaptigi calismalardan docentlige basvurdudu tarihteki UAK docentlik kri-
terlerinin %75’ini saglamis olmak.

c) UAK docentlik kriterleri icindeki lisansusti ve tipta uzmanlik tezlerinden uretilmis yayin puani zorunlulugu
profesérlige atanmada aranmaz.

d) UAK docentlik kriterleri icindeki zorunlu uluslararasi makale yapma sarti olan bilim alanlarinda bilimsel
toplanti faaliyeti zorunlulugu aranmaz.

e) UAK docentlik basvuru kriterleri icindeki diger faaliyetinden alinabilecek en fazla puan, UAK Docentlik
basvuru tablolarindaki ile aynidir.

Docent Kadrosuna Yukseltilme Ve Atanma Kriterleri

Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen “Docent” unvanina sahip olmak. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna

YUkseltiime Ve Atanma Kriterleri

f) Doktora, uzmanlik (tipta uzmanlik ve dis hekimliginde uzmanlik) ya da sanatta yeterlik unvanina sahip
olmak.

g) Dr.Ogretim Uyeleri ilk atama basvuru tarihindeki UAK docentlik basvuru kriterleri puanlamasinda asgari
15 puan almis olmak.

h) Dr. Ogretim Uyeleri yeniden atamalarin her birinde; mevcut UAK docentlik basvuru kriterleri puanlamasi-

nda asgari 20 puan almis olmak.

7 - ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Meslek Yuksek Okulu bunyesinde 2 adet Buro Hizmetleri ve Sekreterlik, 2 adet ise Bilgisayar Teknolojileri bol-
Umunde kullanilmak Gzere toplam 4 adet laboratuvar, 8 derslik ve Tkutiphane bulunmaktadir (6 Subat 2023

tarihinde yasanan depremden dolayi egitim 6gretim Yesilyurt yerleskesinde devam etmektedir.). Bolumuze
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ait laboratuvar ve ekipman gelisimleriicin proje hazirlik calismalari devam etmektedir. Boylece okulumuza

ait ekipman gelisimine yonelik basvurular yapilmaktadir.

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Okulumuz bina alanrigerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemek-
lerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin, bir adet hali saha ve bir adet konferans salonu
mevcuttur.

Ogrencilerimize saglik, kultir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiltur ve Spor (SKS) Daire Baskanl-
191 tarafindan verilmektedir.

Egitim-Ogretim yill baslarken oryantasyon programlari ile meslek yuksekokulumu ve programlarimiz tanitil-
maktadir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde gercekl-
estirilmektedir.

Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari icin caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlihdi olan entelektueller olarak
yetismeleri hedefini de gudulmektedir. Bu amaclarla kampus icerinde basvurabilecekleri birgcok 6§renci top-

luluklari bulunmakta ve 6grencilerimiz bu topluluklara katihm gosterebilmektedirler.

7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Meslek Yuksek Okulumuz bunyesinde 7 derslik, 4 laboratuvar, 1kiatiphane, 1konferans salonu, 16 akademik
ve idari personel ofisi, 4 personel dinlenme salonu ve 1fotokopi merkezi bulunmaktadir.

5 farkli aktif programla egitim-6gretim faaliyetlerini surdirmektedir. Meslek Yuksekokulumuzda aktif olarak
Bilgisayar Programciligi, Dis Ticaret, Cagri Merkezi Hizmetleri, Sivil Savunma ve itfaiyecilik, Sosyal Guvenlik
programlari mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapi-
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labilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli yayin, e-dergi, e-tez, e- gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik Gniversite binyesi-

nde ylUz ylze ve online egitimler duzenleyebilmektedirler.

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilere sunulan kutiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli duiz-
eyde olmalidir. Universite Kittuphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
ogrenci ve 6gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarini
karsilamak ve bulunduklari bélgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kur-
ulurlar.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde bir adet ve Meslek Yiiksekokulumuz binyesinde

de bir adet kUtuphane mevcuttur.

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli gtivenlik nlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli gérev yapmaktadir. Okul-
umuz bina disinda ve igerisinde guvenlik kameralari yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi bulunmaktadir. Asa-
nsor ile katlar arasi ulasim imkani bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve

bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:
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Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagdini katma buatge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Blit¢e Maliye Bakanh@i tarafindan her yil Gniversitelerden gelen dneriler dikkate alinarak yilbasinda
Universitelere aktarilimaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin
butgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Butge Komisyonu'nda Universiteler igin
yapilan bitg¢e gérismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitge Universitemizin Strateji Gelistir-
me Daire Baskanligrnca tniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitiimakta-
dir. Dogansehir Vahap Kicguk Meslek Yuksekokulu binyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak
icin ihtiyac duydugu takdirde Meslek Y Uksekokulu Muadirlugu olanaklar élgtisinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji
daire baskanligi blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planl-
anmakta olup takibi rektorligumiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tum personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyu-
munu saglamak Gzere hizmet i¢i egitimler dlizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi
meslek yuksekokul ydnetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulund-

urulmaktadir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Devlet Universitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle butcemiz kisithdir. insan kaynaklarinin yénetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanhgi ve strateji daire baskanligi blinyesinde birimlerin olusturdu-
klari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorligimuiz ve genel sek-
reterligimizce yapilmaktadir. Program égretim elemanlarinin maas ve ek ders tcretleri Dogansehir Vahap
KugUk Meslek Yiksekokulu butgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorltik Déner Sermaye butcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayil devlet memuru kanunu ve 2547 sayil kanunun aka-
demik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek
ders Ucretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usull ve Esaslarina gére dizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini sirdirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik person-
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elimize bildiri ile katiimak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destedi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014'te yururlige giren
Yuksekodgretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcil-
arinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tlkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢cekme ve
devamliligini saglama noktasinda énemili bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlari-
nin bazilari Gniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirl-
ar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yirurlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yone-
tmeligi'ne dayanarak 6gretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis

oldugu akademik 6duller gibi akademik faaliyetleriicin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program icin gerekli altyapi ve techizat destedi, Universitemiz Dogansehir Vahap Kugik Meslek Yuksekokulu
Mudurlugu butgesinin boélum icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bélumler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapir ile ilgili isteklerini mtudurluge yazil olarak bildirir. Muduarluk ilgili ihtiyag
ve istekleri Rektérlik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek butce imkanlari dahilinde bélumlerin
alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir. Bélimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim gide-
rleri yine muadurltge bildirilir. MGdurluk ilgili istekleri inceleyerek kendi butge imkanlari dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin midurlik butcesini astigi durumlarda, rektérlik
tarafindan karsilanir. Madurluk batg¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek butge talebinde bulunulur ve
alinan ek butge ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani

sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

84

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:
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Bu bélimde, meslek yuksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yénelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Idari islerimizin yurutilmesinde bir yiksekokul sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz idari
kadrosunda 12 idari personel (ve 7 adet de guvenlik personeli) gérev yapmaktadir.

Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yénetim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gére tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma strecleri intiyag halinde idari personelin destegiyle meslek
yuksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yurutulmektedir. Ayrica; Universitenin yénetim kademelerinde
bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak; bunun gercgeklesebilmesiigin
yonetici gelistirme programlari dizenlemek; yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarini saglamak; yénetilenlere karsi tim uygulamalarda ytiksek performans ve basari dl¢utleri esas ali-
narak degerlendirmeler yapmak; esitlik ve adalet ilkesinden 6din vermemek; yéneticilerin birbirleriyle daya-
nisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak; yonetsel kadro degdisimlerinde kurumsal faaliyetler-
de zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek; Elektronik Belge Yonetim Sis-
temi'nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek; tniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek

faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu hikimlerini uygulamaktad-
ir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Yiksekokul
duzeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 - KHK 703/135 md.) Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tGniversitelerde rektdr atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Gzeri-
ne yapllir. Rektér, Universite veya yuksek teknoloji enstitisu tuzel kisiligini temsil eder. Rektérlerin yas haddi
67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik
birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Gniversitenin

aylikh profesoérleri arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yar-
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dimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acik
ogretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (1) atanir. (1) Rektér, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekégretim Kuruluna
bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektoér atanir. b) Gorev, yetki ve sorumluluklar: 1.
Universite kurullarina baskanlik etmek, yuksekdgretim tst kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Gniversite
kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli ¢calism-
ayi saglamak, 2. Her egitim- 6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek, 3. Universitenin yatirim programl-
arini, batgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve UGniversite yonetim kurulu ile senatonun goérus ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekégretim Kuruluna sunmak, 4. Gerekli gérdiagu hallerde Unive-
rsiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degi-
stirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, 5. Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde
genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak, 6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Univ-
ersitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultus-
unda planlanip yuratidlmesinde, bilimsel ve idari gdézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt biri-
mlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.
Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektérun baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakdlteden fakulte kurullarinca Gg yiligin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yuksek-
okul mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim- 6gretim yill basinda ve sonunda olmak tzere yilda en
az iki defa toplanir. Rektér gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya cadirir. b) Gérevleri: Senato, Univer-
sitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar: 1. Universitenin egitim- égretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak, 2. Universitenin bitiununi ilgilendiren kanun ve yénet-
melik taslaklarini hazirlamak veya goras bildirmek,
3. Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek olan Universite veya Univers-
itenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak, 4. Universitenin yillik egitim- égretim programini ve takvi-

mini inceleyerek karara baglamak, 5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik dnvanlar vermek ve fakilte
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kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak, 6. Fakulte kurullarr ile rektérlige bagli enstitu ve
yUksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak. 7. Universite yénetim
kuruluna tye se¢mek 8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu Madde 15 - a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektérin baskanhiginda
dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektér yardim-
cilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Gérevleri: Universite yénetim kurulu
idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar: 1. Yiksekdgretim Ust kuruluslari
ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
2.Faadliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; dniversiteye bagh birimlerin énerilerini dikkate
alarak yatirrm programini, batge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileriile birlikte rektorltige, vakif
Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak, 3. Universite yénetimi ile ilgili rektérun getirecegi konularda
karar almak,
4. Fakdlte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak, 5. Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yuksekokullar Organlar: Madde 20 -a) Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudury, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yénetim kuruludur. b) Yuksekokul mudurd, Gg yil igin ilgili faktlte dekaninin énerisi Gzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorluge bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektoér tarafindan yapilir. Sdresi
biten mudur tekrar atanabilir. Midurun okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayac-
agi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya mudarligun bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugdu gibidir. Yiksekokul muduard, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yuksek-
okul bakimindan yerine getirir. c) Yuksekokul kurulu, madtrun baskanhginda, midur yardimcilari ve okulu
olusturan bolum veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. d) Yuksekokul yonetim kurulu; madurin baskanli-
ginda, mudur yardimcilarr ile madurce goésterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan tg¢ yil
icin secilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur. e) Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla
fakulte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.
Bolum: Madde 21 - Bir fakdlte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolum bulunamaz. Bélum, bolim baskani tarafindan yénetilir. Bolum baskani; béluman aylikh profesorl-
eri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de ulunmadidi takdirde yardimci dogentler arasindan fakdltele-

rde dekanca, fakilteye bagl yiksekokullarda mudirin dnerisi Gzerine dekanca, rektérlige bagh yiksekok-
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ullarda muaduaran énerisi Uzerine rektoérce Ug yil icin atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolum bask-
ani, gérevi basinda bulunamayacagi sureler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir bolim baskani
atanir. Bolim baskani, bolimadn her duzeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her turld
faaliyetin dtzenli ve verimli bir sekilde yurutulmesinden sorumludur. Bélum kalite sureglerini yaritmekle sor-
umludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini ylritmek 6grenci kayitlarinda égrencileri yonlendirmek,
staj islemlerini yaratmek, 6grencilere danismanlk etmek, program kalite sureglerini yirdtmekle sorumludur.
YUksekokul Mudura, Mudur Yardimcilari, YUksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurul-
u, Bolum Baskanliklari, Bolum Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilimis
ve sorumluluklar paylastiniimistir. Yiksekokul Yoénetimi, aktif, sirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir.

Ayrica kalite standartlarinin yerine getiriimesi ile hizmet kalitesi performansinin yikseltiimesini hedef se¢mi-
stir. Bu amacla dizenli akademik ve idari toplantilar duzenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisiimaktadir. Ayrica organizasyon surecine Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil ediler-
ek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda

etkin personelden mutesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER

10.1

Programa Ozgu Olgutler saglanmaldir,

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Dogansehir Vahap Kicik Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri

Bolumu Bilgisayar Programciligi Programi'ndan mezun olan tim égrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan

yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:

Universitemizin Kalite Guvencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli gérilen tim calismalari

yerine getirmektedir. Bu badlamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, gérev
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tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlarti ilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir strat-
ejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilimis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. Programda
surekli bir akademik ve idari performans 6lgim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.

Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisiimaktadir. Bunun yani sira KIDR (Kurum ici Degerlendirme
Raporu) raporlari hazirlanmistir. Ayrica dis paydasimiz BERA Arge Yazilim'in strece katiimi konusunda da
daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen éJrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal yénden de etkin bir sekilde iletisim

icerisinde olmayi basarmistir.
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